
 毕业生调查奖励方案（讨论稿） 

1 奖励目的 

毕业生发展状况是全省各高校、相关教育部门最为关注的焦点，掌握毕业

生发展状况能在一定程度上反映高校人才培养的成效。福建省教育评估研究中

心委托深度优成（厦门）数据科技有限公司（以下简称深度优成公司）开展毕

业生调查相关工作，研制《福建省普通高校毕业生发展监测报告》。为更有效的

开展此次毕业生调查工作，确保毕业生调查问卷的回收率，特制定本奖励方案，

以表彰在此次毕业生调查工作中做出突出贡献的个人。 

2 奖励对象 

本次毕业生调查中排名前 20 名高校中做出突出贡献的辅导员（工作人员）。 

3 奖项设置 

一等奖：分别奖励第 1-2 名高校中做出突出贡献的前 20%辅导员（工作人

员），且每个高校不超过 5 人，奖金每人 800 元。 

二等奖：分别奖励第 3-5 名高校中做出突出贡献的前 20%辅导员（工作人

员），且每个高校不超过 5 人，奖金每人 500 元。 

三等奖：分别奖励第 6-10 名高校中做出突出贡献的前 20%辅导员（工作人

员），且每个高校不超过 5 人，奖金每人 300 元。 

鼓励奖：分别奖励第 11-20 名高校中做出突出贡献的前 20%辅导员（工作

人员），且每个高校不超过 5人，奖金每人 200元。 



4 高校毕业生调查工作绩效排名方案 

记全省每个高校的毕业生数为𝑋𝑖  (𝑖 = 1,2, … 𝑛)，毕业生调查问卷回收份数

为𝑌𝑖  (𝑖 = 1,2, … 𝑛)，计算每个高校的毕业生调查问卷的回收率为 
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用公式计算每个高校的得分𝑆𝑖，计算公式如下： 
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𝑖=1 ，𝛷(𝑥)为标准正态分布的分布函数。 

对每个高校的得分𝑆𝑖进行从高到低排序，取前 20 名。 

该方法的优点是一方面兼顾了毕业生人数多的高校毕业生调查问卷回收难

度大的实际情况，另一方面也督促毕业生人数少的高校要尽可能的提高问卷回

收率以提高本校的得分。总体来看，该方案考虑了高校毕业生人数的不同带来

实际问卷回收难度不同这个重要因素，是一个评判所有高校在毕业生调查中所

做工作的一个相对合理的方案。深度优成公司每天会根据毕业生调查问卷的回

收率计算排名，在“省评估毕业生数据工作群”中公布。建议各校在评判辅导

员（工作人员）工作贡献时也采用此计算办法，深度优成公司会提供计算排名

的 Excel文件。 

本方案由福建省教育评估研究中心和深度优成公司共同解释，由深度优成

公司具体实施。 
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